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Personalverordnung der politische Gemeinde Trullikon ZH

/ Allgemeine Bestimmungen

Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Personen-
und Funktionsbezeichnungen der Personalverordnung, ungeachtet der Sprachform, fir beide Ge-
schlechter.

A Geltungsbereich

Art. 1 Allgemeines

Dieser Verordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde Trullikon.

Art. 2 Behdrden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behérden, beratenden Kommissi-
onen sowie Funktionaren richten sich nach der ,Verordnung Uber die Entschadigung der Behérden,
Kommissionen und Funktionare im Nebenamt”.

Art. 3 Geltung des Kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngeméss die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfihrungserlasse.

Art. 4  Besondere Dienstverhéltnisse

Besondere Dienstverhéltnisse werden mit 6ffentlichrechtlichem Vertrag begriindet. Das gilt insbe-
sondere fur:

a) Lehrverhaltnisse

b) stundenweise Beschaftigungen

c)  Aushilfsdienstverhéltnisse

B. Begriffe

Art.5  Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem vollen oder teilweisen Pensum
im Dienst der Politischen Gemeinde Trillikon stehen, eingeschlossen die gemass Verfassung oder
Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewahlten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit das Gberge-
ordnete Recht nicht abweichende Regelungen zulasst.

Art. 6  Anstellungsinstanz

Die Anstellung des Personals erfolgt durch die Exekutive.

Die Anstellungskompetenz kann von ihr delegiert werden.

Die Besoldung wird durch die Anstellungsinstanz festgelegt.

C. Personalpolitik

Art. 7 Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik.
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/. Arbeitsverhaltnis

A Grundsatzliches

Art. 8  Rechtsnatur

Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlichrechtlich.
Art. 9  Stellenplane

Die Gemeindeversammlung legt den Stellenplan fest.

B. Begriindung

Art. 10 Zustandigkeit

Das Anstellungsverhaltnis wird durch die zustandige Instanz begrindet.

Art. 11 Stellenausschreibung

Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

Art. 12 Entstehung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfiigung begriindet.

Es kann in begrindeten Fallen mit 6ffentlichrechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann
hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
von dieser Verordnung abweichen.

Art. 13 Mitarbeit von Familienangehérigen oder Drittpersonen

Sofern die Gemeinde von Angestellten die Mitwirkung von Familienangehérigen oder Drittpersonen
verlangt, wird mit diesen ein besonderes Arbeitsverhaltnis begriindet.

C Dauer

Art. 14 Im Allgemeinen

Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefristet mit der Moglichkeit der Kiindigung begriindet.

Befristete Arbeitsverhaltnisse sind zulassig.

D. Anderung des Arbeitsverhaltnisses
Art. 15  Vorsorgliche Massnahmen

Angestellte kdnnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich im Amt eingestellt werden,

wenn

a) genlgend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldésung des Arbeitsver-
haltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist,

) zwingende Offentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

Die Anordnung ist unverziglich der Exekutive, sofern sie nicht von dieser selbst verfliigt worden ist,
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zur Genehmigung zu unterbreiten. Die Exekutive entscheidet Gber Weiterausrichtung, Kiirzung oder
Entzug des Lohnes.

E. Beendigung

Art. 16  Beendigungsgriinde

Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

a) Kundigung,

b)  Ablauf einer befristeten Anstellung,

c) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen Grlinden,

e)  Altersrlcktritt

f)  Entlassung altershalber, Entlassung invaliditatshalber,
g) Tod.

Art. 17  Kindigung

Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:
a) im ersten Dienstjahr einen Monat

b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate

¢) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

Fur die Angehorigen des héheren Kaders betragt die Kindigungsfrist ab dem 3. Dienstjahr sechs
Monate. Die Exekutive bezeichnet die entsprechenden Funktionen.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkirzung oder Verldngerung der Kiindigungsfrist im gegensei-
tigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhéltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet werden.
Art. 18  Kindigungsschutz

Die Kindigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt. Innerhalb der Kiindigungs-
fristen kann der oder die Angestellte eine Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf
Anfechtung verwirkt. In der Kiindigung ist auf den Begriindungsanspruch und die Verwirkungsfrist
hinzuweisen.

Die Kiindigung durch die Gemeinde darf nicht missbrauchlich nach den Bestimmungen des Obliga-
tionenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt, und wird der An-
gestellte nicht wieder eingestellt, so bemisst sich die Entschddigung nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts Uber die missbrauchliche Kindigung. Die Ausrichtung einer Abfindung bleibt
vorbehalten.

Art. 19 Kindigung im Zusammenhang mit der Leistung und dem Verhalten
Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder Leistung oder unbefriedigen-
dem Verhalten ausspricht, rdumt sie dem Angestellten eine angemessene Bewdahrungsfrist von

ldngstens sechs Monaten ein.

Vorwirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, missen durch eine Mitarbeiterbeurteilung belegt
werden.

Art. 20 Kindigung zur Unzeit
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Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts.

Eine fortgesetzte Klindigungsfrist verlangert sich bis zum nachstfolgenden Monatsende.
Art. 21 Fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden

Das Arbeitsverhéltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Einhaltung von Fristen jederzeit
aufgelost werden. Die Auflésung erfolgt schriftlich und mit Begriindung.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fort-
setzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

Tatbestand und Rechtsfolge der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen des Ob-
ligationenrechts.

Art. 22 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen
dieser Verordnung beendet werden.

Eine Abfindung kann bis zum Héchstbetrag gem. Art. 26 ausgerichtet werden.
Art. 23 Entlassung altershalber und infolge Invalidit&t

Angestellte scheiden auf das Ende des Monats, in welchem sie das ordentliche AHV-Rentenalter
erreichen, aus dem Dienst aus.

Die Exekutive regelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invaliditat.

Art. 24 Leistungen bei Beendigung infolge Invaliditat, Entlassung altershalber, Altersricktritt und
Tod

Die Leistungen richten sich nach den Bestimmungen Uber die Versicherung des Gemeindepersonals.
Art. 25  Ablauf der befristeten Anstellung
Befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

Besteht die Absicht, das Arbeitsverhéltnis in ein unbefristetes umzuwandeln, so teilt dies die Ge-
meinde der betroffenen Person rechtzeitig mit.

Art. 26 Abfindung

Angestellte mit wenigstens finf Dienstjahren, deren Arbeitsverhdltnis auf Veranlassung der Ge-
meinde und ohne ihr Verschulden aufgelést wird, haben Anspruch auf eine Abfindung, sofern sie
mindestens 35jéhrig sind. Angestellte mit Unterstitzungspflichten kann bei drohender Notlage eine
Abfindung bereits vor dieser Altersgrenze ausbezahlt werden.

Erfolgt die Auflésung, weil die Stelle aufgehoben wird, ist den Angestellten nach Moglichkeit eine
andere zumutbare Stelle anzubieten.

Kein Anspruch auf Abfindung besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wegen Kindigung
des Angestellten, wegen Ablauf der Amtsdauer mit Verzicht auf Wiederwahl, bei Entlassung ge-
wahlter Angestellter auf eigenes Gesuch, bei Altersriicktritt sowie bei Beendigung gemass Art. 16
lit. b, d, f und g dieser Verordnung.

Die Abfindung wird nach den Umstédnden des Einzelfalles festgelegt. Angemessen mitberticksichtigt
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werden insbesondere die persdnlichen Verhaltnisse, die Dienstzeit, der Kiindigungsgrund sowie der
neue Lohn, falls der oder die Angestellte weiter beschaftigt wird. Leistungen der Versicherungskasse
far das Gemeindepersonal beginnen erst nach Ablauf der Zeitspanne, fir die eine Abfindung aus-
gerichtet wird.

Die Abfindung wird mit schriftlicher Verfiugung festgesetzt und betragt je nach den im Einzelfall
massgebenden gesetzlichen Kriterien:

a) bis zum 40. Altersjahr einen bis sechs Monatsléhne

b) vom 41. bis zum 50. Altersjahr zwei bis 12 Monatsléhne

c) ab dem 51. Altersjahr drei bis 15 Monatsléhne.

Die Abfindung wird von der Exekutive festgesetzt.

Bei besonderen Verhaltnissen kann im Einzelfall ausnahmsweise auch in den Féllen gemdass Abs. 5
lit. a und b eine Abfindung von héchstens 15 Monatsléhnen zugesprochen werden.

Hll.  Rechte und Pflichten der Angestellten

A. Rechte

Art.27  Schutz der Persénlichkeit

Die Gemeinde Trullikon achtet die Personlichkeit der Angestellten und schitzt sie. Sie nimmt auf
deren Gesundheit geblhrend Rucksicht.

Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat ihrer Angestellten erfor-
derlichen Massnahmen.

Art. 28 Lohn

Die Besoldung des Personals wird durch die Anstellungsinstanz im Rahmen der Lohnklassen 1 — 24
des Kantons ZUrich festgelegt.

Art. 29  Auszahlung des Jahreslohnes
Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt, zwolf davon monatlich.

Die Exekutive regelt die Einzelheiten und legt fest, auf welchen Zulagen der 13. Monatslohn ausge-
richtet wird.

Art. 30  Einreihungsplan

Die Exekutive erlasst einen Einreihungsplan fir das gesamte Personal. Die Einreihungen bewegen
sich im Rahmen der Lohnklassen 1 bis 24 des Kantons Zurich.

Art. 31 Lohnklassen und Stufen
Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons.
Art. 32 Leistungsklassen

Es gelten jeweils die beiden nachsthéheren Lohnklassen des Einreihungsplanes als erste und zweite
Leistungsklasse.

Art. 33 Anfangslohn, Anlaufstufe

Der Anfangslohn wird in der Regel in den Erfahrungsstufen der Einreihungsklasse festgesetzt. Bei
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der Festsetzung werden namentlich Erfahrungen in friherer Stellung, ausgewiesene Fahigkeiten
und besondere Eignung fir die neue Stelle berlcksichtigt.

Der Lohn wird in einer Anlaufstufe festgesetzt, wenn der Angestellte

a) die fur die Einreihung der Stelle vorausgesetzten Anforderungen an die Ausbildung oder Erfah-
rung noch nicht erfdllt,

b) eine besonders intensive Einarbeitung bendtigt,

d) die Funktion anfanglich nur mit beschrankter Verantwortung tGbernimmt.

Art. 34 Generelle Lohnanpassungen

Die fur das Staatspersonal anwendbaren Beschlisse Gber generelle Teuerungszulagen und Real-
lohnerhéhungen gelten in der Regel auch fir das Personal der Gemeinde.

Art. 35 Individuelle Lohnanpassungen

Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstufungen entscheidet die Exekutive.
Sie folgt dabei den allgemeinen Richtlinien des kantonalen Rechts.

Sie tragt der allgemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung.

Art. 36  Einmalzulagen und Anreize

Die Exekutive kann besondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage oder anderen Anreizen be-
lohnen.

Art. 37  Lohnberechnung bei Teilzeitverhaltnissen

Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und samtlicher Zulagen
nach dem Grad der Beschaftigung.

FUr Teilzeitangestellte kann die Exekutive pauschale Stundenldéhne festlegen, in denen Entschadi-
gungen fur Urlaub, Ferien, Freitage oder Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Art. 38 Zulagen

Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im gleichen
Umfang gewahrt, wie sie der Kanton ZUrich flr das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 39  Ersatz von Auslagen

Die Exekutive regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen.

Art. 40 Niederlassungsfreiheit

Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

Art. 41 Mitarbeiterbeurteilung

Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung und Verhalten.
Art. 42 Zeugnis

Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das Uber die Art und die Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten Auskunft gibt.

Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf Angaben Gber die Art und
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Dauer des Arbeitsverhéaltnisses zu beschranken.

B. Pflichten

Art. 43 Grundsatz

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten des Volkes zu ach-
ten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben personlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich aus-
zufihren und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 44 Annahme von Geschenken

Angestellte dirfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder andere annehmen oder sich ver-
sprechen zu lassen.

Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 45  Verschwiegenheitspflicht und Ausstandspflicht

Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer
Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art. 46  Arbeitszeit

Die Exekutive regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

Die Angestellten kédnnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Uber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es zu-

mutbar ist.

Die Exekutive regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 47  Offentliche Amter

Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies der vorgesetzten Stelle.
Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht
wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

Die Bewilligung kann Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von
Nebeneinnahmen verbunden werden.

C. Ferien, Urlaub

Art. 48  Arbeitsfreie Tage

Die Exekutive bezeichnet die arbeitsfreien Tage.

Art. 49  Ferien

Den Angestellten steht ein nach dem Alter gestaffelter Ferienanspruch von 22 bis 35 Tage zu.

Die Exekutive regelt die Einzelheiten.
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Art. 50 Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall

Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat dies der vorgesetzten Stelle un-
verziiglich zu melden. Die Exekutive regelt die Pflicht zur Einreichung von arztlichen Zeugnissen.

Art. 51 Urlaub

Die Exekutive regelt die Gewdhrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub.

IV.  Personalakten und Datenschutz
Art. 52 Datenschutz

Der Datenschutz richtet sich nach Ubergeordnetem Recht.

V. Personalvorsorge
Art. 53  Kranken- und Unfallversicherung

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf Kosten der Gemeinde ge-
gen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

Art. 54 Lohn bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft und Niederkunft
Die Lohnfortzahlung richtet sich nach kantonalem Recht.
Art. 55  Pensionskasse

Die Exekutive beschliesst Gber den Anschluss an eine Einrichtung der beruflichen Vorsorge.

VI.  Rechtsschutz

Art. 56 Rechtsmittelbelehrung

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
Art. 57  Anhérungsrecht

Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhéren.

Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im &ffent-
lichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so bald wie moglich nachzuholen.

Art. 58 Rechtsmittel

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der Weiterzug von personalrecht-
lichen Entscheidungen durch das Gemeindepersonal nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Art. 59  Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen
Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und Ansprichen.

Die Exekutive regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir den Rechtsschutz der Ange-
stellten, wenn diese im Zusammenhang mit der Austibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg be-



Personalverordnung der Politischen Gemeinde Trullikon ZH - Seite 10 -

langt werden, oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenliber Dritten die Beschreitung des
Rechtsweges als notwendig erweist.

VIl.  Schlussbestimmungen

Art. 60 Vollzug

Die Exekutive erlasst die erforderlichen Vorschriften fir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 61 Inkraftsetzung, Aufhebung der friheren Verordnung

Die Exekutive bestimmt das Datum des Inkrafttretens.

Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der Besoldungsverordnung vom 27. No-
vember 1992 flr das Personal, das dieser Personalverordnung unterstehen, aufgehoben.

Art. 62 Ubergangsbestimmungen

Fr alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhéltnisse gelten ab die-
sem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausfihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeits-
verhaltnisse mit der neuen Verordnung nicht Gbereinstimmen, gehen deren Bestimmungen vor.

FUr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekindigt, aber noch nicht
aufgel6st sind, gilt bisheriges Recht.

Die vorstehende Personalverordnung der politischen Gemeinde Trillikon wurde in der Gemeinde-
versammlung vom 7. Dezember 2009 genehmigt.

Namens der Politischen Gemeinde
Der Prasident Der Schreiber
Thomas Gmdr Christof Peyer

Der Gemeinderat hat diese Verordnung, gestltzt auf Art. 61 Abs. 1, per 1. Januar 2010 in Kraft
gesetzt.



